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REGIONAL MINAS GERAIS WINAS GERAIS

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL : R JoEve
14022.106149/2021-91.

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: fucomssmuse FIEMG |

00 EaTAB0 B2 L STRAS
15/12/2021, "

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DE JORNAIS E
REVISTAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 17.45

2.616/0001-04, neste ato
répresentado (a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. JOSE APARECIDO ALVES
FERREIRA; e

. . / INDUSTRIA GRAFICA DA
COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS, CNPJ ne, 71.590.574/0001-05, neste

ato representado (a) por seu Presidente, Sr. LEONARDO DEL ROY; e

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.434.747/0001 -50, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. RODRIGO VELLOSO
DE ALMEIDA;

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

na forma
que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam g vigéncia do presente Termo Aditiv
periodo de 1° de maio de 2022 a 30

Bicas/MG, Biquinhas/MG, Bocaina de Minas/MG, Bom Despacho/MG,
Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Bom J
Sucesso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG, Bonito de

Brasilandia de Minas/MG, Bratnas/MG, Brumadinho/MG, Buendpolis
Cabeceira Grande/MG, Cachoeira de Pajeli/MG
Caete/MG, Caiana/MG, Cajuri/MG, Camacho/MG Camanducaia/MG, C
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Campanério/MG, Campina Verde/MG, Campo Azul/MG, Campo
Belo/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Cana Verde/MG, s i
Canaa/MG, Canapolis/MG, Candeias/MG, Cantagalo/MG, TR0 B erATISAS NO
Caparaé/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim
Branco/MG, Capinépclis/MG, Capitao Andrade/MG, Capitélio/MG

FILIADG AC SISTEMA FIEMG:
rangol FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS
ara g a/MG DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, 6éssia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas da
Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti

Minas/MG, Centralina!MG, Chécara/MG, Cha e/MG
Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coimbra/M@G, Coluna/M
Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceicdo da Barrg de Minas/MG, Conceicdo  das

Pedras/MG, Conceicdo de Ipanema/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Conceicdo do
Para/MG, Cénego Marinho/MG, Confins/MG, Congonha

$ do Norte/MG, Congonhas/MG
Conquista/MG, Conselheiro Lafaiete/MG, Conselheiro Pena/MG, Consolacao/MG,
Cont_agemlMG, Coqueiral/MG, CordisburgolMG, Corinto/MG, Coroaci/MG Coronel

érrego Novo/MG, Couto de
0 Otoni/MG, Cruciiéndia/MG,

, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG,
Delfinépolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Desterro do Melo/MG,

Diamantina/MG, Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, Divinésia/MG, Divino das
Laranjeiras/MG, Divino/M@G, Divinolandia de Minas/MG, Divinépolis/MG, Dj

DivisépolislMG, Dom Bosco/MG, Dom Cavati/MG, i
Vicoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de Campos/MG, Dores de Guanhzes/MG, Dores do
Indaia/MG, Dores do  Turvo/MG, Doresépolis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/M@G,
Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de Minas/MG, Ervalia/MG,
EsmeraldaslMG, Espera FelizZMG, Estrela Dalva/MG, Estrela do Indaia/MG, Estrela do Sul/MG,
Eugenopolis/MG, Ewbank da Cémara/MG, Fama/MG, Farig Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG,
FervedourofMG, Florestal/MG, Formiga/MG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG,
Fortuna de Minas/MG, Francisco Badar6/MG, Franciscépolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frej
Inocéncio/MG, Frej Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruia de
Leite/MG, Frutal/MG, Funilandia/MG, Galiléia/MG, Gameleiras/MG, Glaucilandia/MG,
Goiabeira/MG, Goiana/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Governador Valadares/MG,
Grupiara/MG, Guanh3es/MG, Guapé/MG, Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guarani/MG,
Guarara/MG, Guarda—Mor/MG, Guidoval/MG, GuimarénialMG, Guiricema/MG, Gurinhata/MG,
lapu/MG, Ibertioga/MG, Ibia/MG, Ibiracatu/M@G, Ibiraci/M@G, Ibirité/MG, Ibituruna/MG,
lgarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG, liaci/MG, licinea/MG, Imbé de Minas/MG,
Indaiabira/MG, Indianépolis/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG, Inhatima/MG, Inimutaba/MG,
Ipaba/MG, Ipanema/M@G, Ipatinga/MG, Ipiacu/MG, Irai de Minas/MG, ltabira/MG, ltabirinha/MG,
ltabirito/MG, ltaguara/MG, Itaipé/MG, ltamarandiba/MG, ltamarati de Minas/MG, ltambacuri/MG,
ltambé do Mato Dentro/MG, ltamogi/MG, Itamonte/MG, ltanhomi/MG, ltacbim/MG,
ltapagipe/MG, ltapecerica/MG, Itatiaiugu/MG, Itag de Minas/MG, ltatina/MG, ltaverava/MG,
ltinga/MG, ltueta/MG, tumirim/MG, lturama/MG, ltutinga/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG,
Jacul/MG, Jaguaracu/M@G, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, Jequeri/MG, Jequitiba/MG, Jequitinhonha/MG, Joaim L
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Joanésia/MG, Jozo Monlevade/MG, Jodo Pinheiro/MG, Joaquim
Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de Minas/MG, José

Raydan/MG, Josenépolis/MG, Juatuba/MG, Juruaia/MG, 'E’giig{,“.ﬁ:"'ﬁ?ﬁ SIGEMG
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da Prata/MG,
Lagoa Dourada/MG, Lagoa Formosa/MG, Lagoa Grande/MG, ST
Lagoa  Santa/MG,  Lajinha/MG, Leamim/MG,  Laranjaimc SRS .
Lavras/MG, Leandro Ferreira/MG, Leme do Prado/MG,
LeopoldinaIMG, Liberdade/MG, Lima Duarte/MG, Limeira do

Oeste/MG, Lontra/M@G,
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Luminarias/MG, Luz/MG, Machacalis/MG, Mz
de Minas/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manhuagu/MG, Manhumirim/MG,

Mantena/MG, Mar de Espanha/MG, Mara\nlhas/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Martinho Campos/MG, Martin

dre de Deus

uro/MG, Mirai/MG,
Minas/MG, Monte
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Deserto/MG, Santana do Garambéu/MG, Santana do Jacaré/MG, gﬁgﬁﬁ%ﬂgﬁé SIGEMG

Santo Antdnio do Aventureiro/MG, Santo Anténio do Grama/MG, Santo 5&%@{%{@5&% .
Antdnio do ltambé&/MG, Santo Antsnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do . T

Preto/MG, S3o Gotardo/MG, Szo Joio Batista do Gléria/MG,

S do Moji/MG, Tombos/MG, Tras
Uba/MG, Ubaporanga/MG,
. Urucania/MG, Urucuia/MG,
do/MG, Varjzo de Minas/MG,
dinha/MG, Verissimo/MG, Vermelho
da Lapa/MG, Virginépolis/MG,

Marias/MG, Tumiritinga/MG, Tupaciguara/MG, Turmalina/MG,

Umburatiba/MG, Unai/MG, Unigo de Minas/MG, Uruana de Minas/MG
Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Par
Varzea da Palma/MG, Vazante/MG, Verdelandia/MG, Vere
Novo/MG, Vespasiano/MG, Vicosa/MG, Vieiras/MG, Virgem

Virgolandia/MG, Visconde do Rio Branco/MG e Voita Grande/M@G.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS/ FAIXAS SALARIAIS:

Rua Maranh3o, 1642 - Coberiurg _
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GRAFICO: 2 partir de 1° de junho/2022= R$ 2.549,57 (dois mil,
quinhentos e quarenta e Nove reais e cinquenta e sete centavos) e, g -

partir de 1° de agosto/2022 = R$2.655,09 (dois mil, seiscentos e gﬁﬁg@ﬁﬁ?ﬁg SIGEMG
cinguenta e cinco reais e nove centavos);

‘Classe “B” - Fungses: CORTADOR  GRAFICO, fusasssmusme .
CORTADOR  SERIGRAFICO, IMPRESSOR TIPOGRAFICO, °Smeoc s cans -
IMPRESSOR DIGITAL e IMPRESSOR SERIGRAFICO: 7 partir de 1°
de junhof2022 = R$ 2.318,92 (dois mil, frezentos e dezoito reajs e
noventa e dois centavos) e a partir de 1° de agosto/2022 de

R$2.414,90 (dois mil, quatrocentos e quatorze reais e noventa
centavos);

PARAGRAFO  PRIMEIRO - _ DAS
SALARIAL DE IMPRESSOR SERIGRAFICO D
funcdo de impressor serigrafico em indistrias seri
junho/2022, a3 um piso salarial no valor de R$1
sessenta e seis centavos) e a partir de 1°
R$1.787,71 (um mil, setecentos e oitenta es
impressores em indUstrias serigraficas fardo jus

INDUSTRIAS SERIGRAFICAS: DO PISO
E BRINDES: Os empregados que exercem a
graficas de brindes farao Jus, a partir de 1° de
716,66 (um mil, setecentos e dezesseis reais E
de agosto/2022 3 um piso salarial no valor de
ete reais e setenta e um centavos) enquanto os
a0 piso descrito no Caput da Classe “B”.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os fins de defi
Convencao distinguem-se as indGstrias serigraficas em duas categorias, ou seja:

a) - “Industrias serigréficas”, assim consideradas as que produzem materiais impressos
para midia externa como outdoor, empenas, banners, back light, front light, busdoor, dentre outros;

b) - “Industrias serigraficas de brindes”, assim consideradas aquelas cuja atividade
econdmica seja exclusivamente destinada & prod ucao de brindes.

I - Considera-se “brindes” produtos  promocionais personalizados, utilizados por
qualquer segmento do mercado com objetivos diversos, como r

eforcar a imagem institucional da
empresa, divulgar modificaces e promocaes, langamentos de novas linhas ou lembrancas middas
para empregados e clientes.

Il - Para os fins desta convencao coletiva, brindes s3o materiais e

nicdo dos pisos salariais previstos nesta

mensagem alusiva.

. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exer
GRAFICO e que contem ou venham a contar

€ ininterrupto numa mesma empresa, terdo direito a perceber
Classe “A™

Rua Maranhzo, 1642 - Cobertura | Funcionérios - Belo Horizonte| Minas Gerbis - 30186223
(
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Os €mpregados que exercam a  funcio de
IMPRESSORIOPERADOR DE CORTE E VINCO € que contém Bt
Ou venham a contar tempo igual ou superior a trés anos de EAOD B RAIGAS NO SIGEMG
servico efetivo e ininterrupto numa meésma empresa terzo direito g
receber, pelo menos, o salario estipulado na Classe “B”: :
FILIADD A SISTEWA RIEMG: Sisterna 4
. 00 EOTARC b e SERAS .
Considera-se IMPRESSOR DE UV O trabalhador que

labore exclusivamente em impressdo  de Verniz UV,
independente do equipamento utilizado.

CARTONISTA, GRAVADOR DE TELAS, MATRIZEIRO,
TINTASICOLQRISTA; REVELADOR; EMULSIONADOR; OPERADOR DE E
FORMATO MiNIMO DA FOLHA 480MMX660MM E COM MAIS DE UM E

DE MAQUINA COLADEIRA, PLASTIFICADOR, LAMINADOR, ADESIVADOR, INSTALADOR

» FAIXAS E SIMILARES), OPERADOR DE

DE ACABAMENTO DE
1.596.,94 (um mil, quinhentos e noventa € seis reais

€ noventa e quatro centavos) e a partir de 1° de agosto/2022 = R$1.663,04 (um mil, seiscentos e
se€ssenta e trés reais e quatro centavos);

Os empregados que exercam a funcso de OPERADOR DE DOBRADEIRA, descrita acima, e
que contem ou venham gz contar tempo igual ou Superior a trés anos de sernvico efetivo e

ininterrupto numa mesma empresa, terdo direito a receber, pelo Menos, o salario estipulado na
Classe “C™:

* Classe “E» . Funcdes: ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ALCEADOR, COLADOR MANUAL (DE ENVELOPES, BOLSAS E SIMILARES), COPISTA,
DOBRADOR MANUAL (DE ENVELOPES, PASTAS, BOLSAS E SIMILARES), REVISAO E
CONTROLE DE QUALIDADE ou DENOMINAQQES SIMILARES, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA, OPERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA, OPERADOR DE ALCEAI?EIRA,
OPERADOR DE MESA DE CORTE DIGITAL, OPERADOR DE SOLDA ELETRONICA,
OPERADOR DE DOBRADEIRA COM FORMATO MAXIMO DA FOLHA 480MMX660MM E COM
APENAS UM ESTAGIO: a partir de 1° de junho/2022 = R$ 1.443,94 (um .mil, quatrocentos e

quarenta e trés reais e noventa € quatro centavos) g g partir de 1° de agosto/2022 = R$1.503,70
(um mil, quinhentos e irés reais e setenta centavos);

Rua Maranh&o, 1642 - Coberiura | Funciondrios - Belo Horizonte| Minas Gera_lis 30#0-338
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* Classe “F” — Funcées: ACABAMENTISTA MANUAL DE
SERIGRAFIA | ACABADOR DE SERIGRAFIA, OPERADOR: DE N
TELEMARKET]NG, TELEFONISTA, SECRETARIA,

ESTHDE B o SAS NG SIGEMG
RECEPCION!STA, € empregados que laborem em empresas de

cartonagem nos setores ligados ao acabamento e finalizacdes do -
produto, desde que nao contemplados nas fungses descritas nas @Eﬁﬁéﬁﬁﬁ;ﬁiﬁqﬁg .
Classes “A” até ‘E”, e demais empregados n3o contemplados nas :

demais classes: g partir de 1° de junho/2022 = R$1.351,75 (um mil,

frezentos e cinguenta e um reais e setenta e cinco centavos) e a partir

de 1° de agosto/2022 =  R$1.407,70 (um mil, quatrocentos e sete reais
€ setenta centavos);

* Classe “G” — FAXINEIRO, OFFICEBOY, CONTINUO OU SIMILAR
partir de 1° de junho/2022 = R$1.284,34 (um mil e i

quatro centavos) e a partir de 1° de agosto/2022 = R$1.337 49
reais e quarenta e nove centavos) e respeitando sempre a paridg
Ser majorado em valor Superior a0 piso aqui estabelecido;

PARAGRAFO UNICO: Para o enquadramento na fungao

atividades nao correlatas com a atividade fim da empresa,
atividades descritas nas classesde Aa F.

“Servicos Gerais?, entende-se aquelas
€. que nao estejam enquadradas nas

CLAUSULA QUARTA - APLICABILIDADE DOS PISOS SALARIAIS:

Terceira tem aplicacdo em todos os

municipios abrangidos pela base territorial do SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos salarias de capitais e demais municipios do estado de

Minas Gerais s3o equivalentes, observando-se a classificaczo funcional descrita na Clausula
Terceira.

no minimo, o valor carrespondent
Clausula Terceira,

PARAGRAFO TERCEIRO: Também tera direito a0 salrio da classe “E” qualquer empregado
que labore nas industrias graficas e que tenha cursado ou esteja cursando curso técnico de artes
graficas no CECOTEGISENAI, apés o término do Prazo do contrato de experiéncia ou apés
noventa dias de sua admiss3o;

Clausula Terceira, bem Ccomo respeitados os limites do paragrafo terceiro desta clausula, as
€mpresas poderao estipular dentro de cada funcdo salarios diversos, devido a umag maior
complexidade na operacao do equipamento utilizado ou das tarefas realizadas.

CLAUSULA QUINTA - DOS AUXILIARES:

Considera-se auxiliar aquele profissional que exerca fu
ao oficial nas fungses elencadas nas classes “A” até “E”, exc
das funcées descritas no paragrafo quarto da clausula quaria.

¢80 acessodria, de auxilio oy ajuda
to aqueles empregados exercentes

Rua MaranhZo, 1642 - Cobertura | Funciendrios - Belo Horizonte| Minas Gerais -

0150
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Ne
empregado exercendo funcao de auxiliar o S
produgdo, por mais de doze (12) meses, salvo nas funcGes de ICSTRIAS

CAS NO

GRAFI G

I = s i - ESTADO DE MINAS GERAIS bIGEMG
Impressao de formulérios continuos, Impressor/operador de corte e

vinco, impressao digital, impressao flexografica, impressao offset,

impressao de rotativas, impresso serigrafica, operador de dobradeira ﬁﬁﬁ%ﬁéﬁﬁgﬁg . FIEMG
com formato minimo da folhg 480mm x 660 mm e com mais de um

em lonas, placas, faixas e similares), operador de acabamento digital /
acabamentista digital.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os auxiliares ou gj
serao remunerados, no minimo, da seguinte forma:

a) Até seis meses de
1° de junho/2022 = R$1.351

centavos) e a partir de 1° de agosto/2022 = de R$1.407,70 (um mil quatrocentos e sete reais e
setenta centavos);

b) De seis meses até doze meses de exercicio na fungio, o salrio estipulado para a classe
E: a partir de 1° de junho/2022 = Rg 1.443,94 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés e

noventa e quatro centavos) e a partir de 1° de agosto/2022 = R$1.503,70 (um mil quinhentos e
trés reais e setenta centavos);

c) De doze meses até quarenta e dois meses de exercicio na funca
para a classe D: a partir de 1° de junho/2022 = R$ 1.596.94 (um mil, quinhentos e noventa e

Seis reais e noventa e quatro centavos) ¢ a partir de 1° de agosto de 2022 = R$1.663,04 (um
mil seiscentos e sessenta e irés reais e quatro centavos;

d) A partir de quarenta e dois meses d

classe C: a partir de 1° de junho/2022 = R$2.094,85 (dois mil, noventa e quatro reajs e oitenta

e cinco centavos) e 3 partir de 1° de agosto/2022 = R$2.181,56 (dois mil, cento e oitenta e um
reais e cinquenta e seis centavos);

I - 0Os empregados que €xercam a funcdo de Auxiliar de ADESIVADOR.
INSTALADOR e/ou DE OPERADOR DE ACABAMENTO DIGITAL / ACABAMENTISTA DIGITAL
fardo jus 3 evolugao salarial prevista na letra “c” deste paragrafo, ou seja, g progressdo sera limitada
até a Classe D, salvo situacdo mais vantajosa praticada pela empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - DOS TRAINEES: Nao podera haver auxiliar oy ajudante para
as fungdes de alceador, arte-finalista, programador visual, web designer, designer grafico,
brochurista, chapista, colador manual, copista, cortador, dobrador manual, encadernador,
gravador de chapas offset, impressor tipografico, montador de fotolito, operador de scanner,

pautador, plastificador, operador de dobradeira com formato maximo da folha 480mm x 660mm e
COm apenas um estagio.
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rémuneracao estipulada na classe "@" e do sétimo més até o décimo
segundo més, a rémuneracao estipulada na classe - o
ICAS NO

) ) SRR Sove
PARAGRAFO QUARTO - CONTRATAGAO DE AUXILIARES: As

ﬁ { i
, i ressamente apés a palavra “Auxiliar” SE%%&%%@?E% . FIEMG)
a funcao que sera efetivamente exercida, ou seja, “Auxiliar de (funcao i -
@ Ser exercida) ou “Ajudante” de (funcdo a ser exercida) ou “Trainee”

de (funcdo a ser exercida), ficando proibidos outros qualificativos
como “servicos gerais”

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederzo, a partir de 01/06/2022 e sem qualquer retroacdo, um reajuste
salarial da ordem de 12,47% (doze inteiros e quarenta e sete centésimos). Permite-se a
compensacao de todas as antecipacées ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios que

tenham sido concedidos & partir de 1° de maio de 2021, salvo os decorrentes de promocgso,
transferéncia, equiparacio salarial, implemento de idade e término de aprendizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O indice de reajuste salarial estabelecido no caput desia
clausula serg aplicado de forma fracionada, em duas parcelas sucessivas e nao cumulativas e
Sem qualquer retroacsio & maio de 2022, sendo a primeira de 8% (oito por cento) incidente sobre
Os salarios devidos em 1° de junho/2022 com Pagamento até o 5° (quinto) dia Gltil de julho/2022 e
a segunda de 4,139% (quatro inteiros e cento e trinta e nove centésimos) incidente sobre os
salarios devidos em 1° de agosto/2022, totalizando o indice de 12,47% (doze inteiros e quartenta e
sete centésimos), com pPagamento até o 5° (quinto) dia dtil de setembro/2022.

CLAUSULA SETIMA — ADMISSOES APOS DATA BASE

Os empregados admitidos apos 01° de maio de 2021 terao seus saldrios reajustados
proporcionalmente zaos meses trabalhados, considerando-se como meés integral a frac&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias, de acordo com as seguintes tabelas:

e JUNHO/2022: 8% - Pagamento na folha de JUNHO/2022:

r Indice de
reajusteFator Fator
multiplicativo(indice multiplicativo
Ano/M&s de admissao de 8%) (indice de 8%)
Maio/2021: 8% 1,0800
Junho/2021: 7,31% 1,0731
Julho/2021: 6.62% 1,0662
Agosto/2021: 5,94% 1,0594
Setembro/2021: 5,26% 1,0526
Outubro/2021: 4,59% 1,0459
Novembro/2021: 3,92% 1,0392
Dezembro/2021: 3,26% 1,0326
Janeiro/2022: 2,60% 1,0260
Fevereiro/2022: 1,894% 1,0194
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[ Margo/2022: 1,29%
| Abril/2022: 0,64%

1.0129
1,0064

® AGOSTO/2022: acréscimo do saldo de 4,1389%, com

Pagamento na folha de agosto/2020. gg‘l%%ﬁ%f%@iﬂ% .
%o/Més de admiss3o | indice de reajuste |Fator multiplicativo
Maio/2021: 4,139% 1,04139
Junho/2021: 3.788% 1,03788
Julho/2021: 3,437% 1,03437
Agosto/2021: 3,088% 1,03088
Setembro/2021 2,741% 1,02741
Qutubro/2021: 2,394% 1,02394
Novembro/2021: 2,049% 1,02049
Dezembro/2021: 1,704% 1,01704
Janeiro/2022: 1,361% 1,01361
Fevereiro/2022: 1,019% 1,01019
Margo/2022: 0.678% 1,00678
LAbril/2022: 0,339% 1,00339

CLAUSULA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO-FUNERAL

Os valores dos Prémios do seguro de vida em grupo e do auxilio

-funeral ficam reajustados a
partir de junho de 2022 em 12,47% (doze inteiros € quarenta e set

€ centesimos), da seguinte
forma:
* SEGURO DE VIDA: LI, = 24.269,00 (vinte e quatro mil duzentos e sessenta e
nove reais)
e AUXILIO FUNERAL: IV = 4.044,04 (quatro mil, quarenta e quatro reais e quatro
centavos)

CLAUSULA NONA - BIENIO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo, de

empregados, no valor correspondente a 2% (dois por cent
efetivamente recebido.

nominado bi&nio, conferido a0s
0) do respectivo salario nominal

{
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PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de readmissio do
empregado, o tempo de Servico para efeito de direito a biénio

5 o x SINDICATO DAS
recomecara a ser contado, njo se computando o tempo referente a EXTADD B RADIGAS N SIGEMG
contratos anteriores, qualquer que tenha sido 3 causa das rescisdes.

A = : FILIADO AQ SISTEMA FizMG: Sistema |
PARAGRAFO QUARTO. No Caso das empresas situadas no SRRSO oS NouSTRiAS FIEMG

da Clausula Quarta da CCT 2021-2023, fica ajustado que o tempo de
Sernvico para a aquisicdo do biénio inicioy sSua contagem a partir de
primeiro de maio de 1998, tendo em vista que a instituicio de tal direito

CLAUSULA DECIMA — QUOTA NEGOCIAL

As empresas descontarso, como simples intermediérias, a importdncia de 5%
cento), dividida em duas vezes, dos saldrios dos seus empregados, sindicalizados
devidamente reajustados na conformidade das clausul

Convencado Coletiva de Trabalhol2021—2023, sendo 2,5%
de pagamento de julho 2022 e 2,59% (dois virgula cinco po
titulo de quota negocial, aprovados em assembleia da categoria profi
Sindicato Profissional, para Sustentac3o financeira da entidade Sindical.

(cinco por
ou nao, ja
as contidas neste Termo Aditivo 3
(dois virgula cinco Por cento) nas folhas

Paragrafo Primeiro - Direito de Oposicao: O empregado que, por sua livre e espontanea
vontade, ndo concordar com o d

esconto, podera apresentar carta de oposiczo, entre os dias 23 de
junho 2022 3 02 de julho de 202 por meio de correspondéncia postada individualmente com aviso

2:
de recebimento (AR), para o endereco na sede da entidade profissional, situada na rua Jaguarszo,
269, Bairro Bonfim, Belo Horizonte — MG, CEP: 31.21 0-240.

Paragrafo Segundo — A carta de oposicido deve ser
Obrigatoriamente o nome completo, n° da CTPS endereco residenci
eém que trabalha e, opcionalmente, o salario atual.

Sindicato Profissional enviara para empresa uma li
que fizeram carta de Oposicao ao desconto, nesse

Paragrafo quarto — O total arrecadado sers répassado ao Sindicato Pro
(quinze) dias corridos apos o efetivo desconto atravé

Depésito nas Contas Correntes: 26554001-1, da Agéncia: 4297
Brasil (SiCOOBCORRElOSuBH), € ou na Caixa Econdmica
Agéncia n° 081.

. Banco 756 - Cooperativo
Federal na conta n° 505.1254,
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Afravés do PIX-CHAVE CNPJ - 17452616000104 ou
diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional s

INDUSTRIAS GRAFICAS NO SIGEMG
= ] y ! ) ESTADO DE MINAS GERAIS (|
Paragrafo Quinto — Transcorrido o prazo estipulado no paragrafo

quarto, o valor total devido sera corrigido pelo INPC-IBGE ou por outro -
indice que o venha substituir em Caso de sua extingdo, acrescido de  ~LuA0A0ssTIA Fivc: . FIEMG

00 EETAS DR e SIniAS
10% (dez por cento) a titulo de multa, mais juros de mora de 1% a0

mes.

Paragrafo Sexto — Na eventualidade de

reclamacao e condenagéo trabalhista contra o
desconto, o Sindicato Profissional respondera re

gressivamente perante 3 empresa.

Paragrafo Sétimo — Dentro de 15 (quinze) dias, a partir dos descontos, as empresas se
Comprometem a enviar cépia da relacdo dos €mpregados que sofreram o desconto e, dez dias

apds os respectivos recolhimentos, enviar cOpia da guia para o Sindicato Profissiong] — STIG-
MG, protocolada diretamente na secretaria do sindicato efou, '

cobrancaguias@graﬁcosmg.org.br, Ou ainda através de carta o . :
manter os respectivos recibos €m seu poder pelo periodo de 5 (o ;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS

As empresas deverso recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, na forma do inciso IV do artigo 8° da Constituicao da republica,
importancia a titulo de Contribuicgo Negocial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas
atividades estatutarias, os valores consoante tabelg abaixo, observando Seu enquadramento no
més de maio de 2022. Os valores devem ser recolhidos ate 15 de agosto de 2022

Valores da contribuicao Nimero de funcionarios
R$ 75,00 Até 05 funcionarios

R$ 120,00 Até 10 funcionarios

R$ 230,00 11 até 20 funcionarios

R$ 265,00 21 até 40 funcionarios

R$ 4450 41 até 60 funcionarios

R$ 590,00 61 até 100 funcionarios
R$780,00 Acima de 100 funcionarios

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicgo em epigrafe devera ser recolhida através de guia
prépria que ser3 enviada pelo sindicato patronal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FECHAMENTO

Por estarem assim gjustadas, as partes firmam O présente Termo Aditivo em trés vias de
igual teor para os fins de direito, ficando estabelecido que as partes convenentes efetivarao 0

langamento, transmissao € protocolq para os fins de registro junto ao Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Previdéncia f
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Paragrafo tnico: O presente instrumento normativo passa a ter —
- - - - . SINDICA
validade imediata apés as _assinaturas das paries convenentes, RS  SIGEMG
Independente da data de registro perante o Ministério do Trabalho e

Previdéncia. =
FILIADO A0 SISTEMA FiEMG: [ by L
Sembt | AEvG

Belo Horizonte/MG, 20 de junho de 2022

ALVES FERREIRA CPF: 025.148.436-00

RABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS, DE JORNAIS E
O DE MINAS GERAIS

INDUSTRIA GRAFICA DA

A

RODRIGO VEL O DE ALMEIDA CPF: 646.1 11.246-49
PRESIDENTE SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO ESTADO DE MINAS GERAIS

DIRETOR ADMINI
MINAS GERAIS
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